
【防災科研　健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

職員の意識変容・行動
変容に関する指標

健康投資施策の取組状
況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課題

定期健康診断の
実施と事後措置

健康経営支援
サービスの導入

様々な効果に関連する
健康投資

ヘルスリテラシー
向上教育研修の
受講率向上

健康診断受診率
100％達成

ビジネスチャット
ツール利用者数

増加

ビジネスチャットツール
利用促進

定期健康診断実施、
がん検診等を追加

ヘルスリテラシー
向上に関する
教育研修実施

ワークライフ
バランスの向上

所内
コミュニケーションの

活性化

アブセンティー
イズムの低減

適正体重者率
の向上

プレゼンティー
イズムの低減

有所見者の
低減

生活習慣病
リスクの低減

高ストレス者率
の低減

生産性の
向上

所員の創造性の
向上

チャレンジや
トライアルを奨励
する文化の浸透

年次有給休暇
取得率向上

有給休暇取得
奨励日の設定

防災科研の
社会的イメージの

向上

対象者への
受診勧奨率100％

実施

健康診断結果に
基づく健康指導等

所内と外部に
健康相談窓口

設置

ストレスチェック

育児休暇等の
取得率向上

休暇制度の
見直し

精密検査
受診率向上

受動喫煙の
低減

喫煙率の低減

ストレスチェック
実施率向上

健康保持増進、
ヘルスリテラシー
向上施策実施

防災研究の中
核機関としての
社会的負託に
応えるため、優
秀な人材が広く
集まり、生き生
きと研究や業務
に励める魅力あ
る研究所となる

女性特有の
健康課題に関する
教育研修実施

女性特有の
健康課題教育
研修受講率向上

利用者の満足度
向上

生活習慣スコア、
労働生産性、ワーク
エンゲージメントの
調査結果の数値

向上

コミュニケーション
スペースの設置

コミュニケーション
スペースの

利用者数増加

ワーク
エンゲージメント

向上

運動習慣率の
向上

受動喫煙対策 分煙対策の実施

働きやすい
環境整備

食生活改善、
運動強化イベント

実施

食生活改善、
運動強化イベント
参加率向上

コミュニケーション
促進に向けた
取り組み実施

ライフスタイル調査＋
健康e-ラーニング実施

調査回答率・受講率
向上

産業医等と連携

管理職への職員の
健康保持や増進に
関する教育研修実施

過重労働者への
面談実施

メンター制度の導入

管理職の職員の健康
保持や増進に関する
研修の受講率向上

心理的安全性の
高い相談環境の

増加

面談の実施率向上


	HP用の文字拡大 (2)

